REGULAMENTO GERAL INTERNO
DO CENTRO RECREATIVO E CULTURAL
DE
CASTEDO DO DOURO

CAPITULO |

-ASSOCIADOS-
ARTIGO 1°
(QUALIDADE)
Os Associados podem ser:

a) Fundadores

b) Efectivos

¢) Menores

d) Executantes

e) Honorarios

1. S&o associados Fundadores aqueles que assinaram o Acto de Constituicdo no dia
20 de Abril de 1983, em que esta Associacgao foi criada.

2. Sao associados Efectivos os individuos de qualquer sexo, maiores de 16 anos,
admitidos nos termos do Regulamento Interno aprovado em Assembleia Geral.

3. Séo associados Menores os individuos de qualquer sexo, com menos de 16 anos,
admitidos nos termos do Regulamento Interno aprovado em Assembleia Geral. Nao
podem votar, nem ser eleitos para os Corpos sociais. Tém direito a gozar de todas as
outras regalias e beneficios que o CRCC proporciona aos seus membros. Estdo

isentos de Joia e pagam 1/4 do valor dos Sdcios Efectivos no que respeita a quotas.



4. Sao associados Executantes todos aqueles que participam nas actividades das
diversas secg¢Oes. A Direccao decide os beneficios a conceder a estes associados,
se entender, concedé-los.

5. S0 associados Honorérios as pessoas singulares ou colectivas que se distingam
por servicos relevantes ou donativos prestados ao Centro Recreativo e Cultural de
Castedo, sejam como tais declarados pela Assembleia Geral, por iniciativa desta ou
mediante proposta fundamentada da Direccéo.

6. A admissao de associados Efectivos, Menores e Executantes é feita através de uma
proposta modelo adoptado pela Direc¢cédo, acompanhada de duas fotos, subscrita
pelo préprio ou por legal representante.

ARTIGO 2°
(REGISTO DE QUALIDADE)

A qualidade de Associado prova-se pela inscricdo no livro respectivo que a Associacao

obrigatoriamente possuira.

ARTIGO 3°
(DIREITOS)

Sao direitos dos socios:

a) Eleger e ser eleitos para os 6rgaos gerentes do Centro (excepto Menores).

b) Intervir, discutir e votar nas Assembleias Gerais do Centro (excepto Menores).

c) Requerer a convocacdo extraordindria da Assembleia Geral, justificando os
motivos que a determinem, nos termos do numero dois do artigo nove (excepto
Menores).

d) Serem informados de todos os assuntos que lhes digam directa e indirectamente
respeito.

e) Fazer propostas a Direccao.



ARTIGO 4°
(DEVERES)

Sao deveres dos socios:

a) Desempenhar gratuitamente e com o maior zelo os cargos para que foram
eleitos, assim como, quaisquer sec¢oes/comissdes para que forem designados.

b) Colaborar com a Direccéo na prossecucao e realizacdo dos objectivos do Centro.

c) Participar nas Assembleias Gerais.

d) Acatar as decisGes dos 6rgaos gerentes.

e) Pagar as quotas.

f) Contribuir e zelar para o bom nome do Centro e pela conservacdo das suas
instalacdes e material.

CAPITULO I

-COMPORTAMENTO E SANCOES-
ARTIGO 5°
(SANCOES)
1. Os s6cios que em virtude do seu mau comportamento déem motivo a intervencéo
disciplinar, podem incorrer nas seguintes sancgoes:
a) Admoestacao;
b) Repreenséo registada;
c) Suspensdao até seis meses;
d) Expulséo.
2. As sancdes sao aplicaveis a todos os soécios, independentemente da sua qualidade.
3. A aplicacdo de qualquer sancdo sera precedida de inquérito a instaurar pela
Direc¢cdo com conhecimento do socio em causa, findo o qual sera este notificado

para apresentar defesa, nos 15 dias posteriores a notificacao.



4. Da sancdo aplicada cabe sempre recurso, a interpor no prazo de 10 dias apos a
aplicacdo da sancédo, para a Assembleia Geral, convocada especificamente para o
efeito.

5. A Assembleia Geral serd convocada nos 15 dias subsequentes a interposicao do
recurso.

6. As sancdes aplicadas aos sécios sao registadas em livro préprio.

7. A aplicagédo das sanc¢des disciplinares previstas nas alineas a), b) e ¢) do nimero um
sédo da competéncia da Direccao.

8. E da competéncia da Assembleia Geral a aplicacdo da sancdo prevista na alinea d)
do nimero um, mediante proposta da Direc¢do. Na eventualidade de se tratar de um
membro dos Corpos Sociais a expulsdo so podera ser concretizada pela Assembleia
Geral expressamente convocada para o efeito.

9. A expulsdo do sOcio prevista na alinea d) deste artigo, sera automaticamente
aplicada a todos aqueles que deixem de pagar as suas quotas por um periodo
superior a seis meses, e apos recepcdo de aviso em carta registada para regularizar
a situacdo, ndo facam no prazo maximo de trinta dias. Salvo se no critério da
Direccéo houver razdes atendiveis.

10. As penas logo que aplicadas devem ser comunicadas aos interessados por escrito
e tornadas publicas no dia imediato. Os associados suspensos nao ficam isentos do
pagamento das suas quotas, nem do cumprimento de todos os restantes deveres,
mas tdo somente inibidos do exercicio de todos os direitos e do gozo de todas as

regalias, enquanto durar a suspenséao.



CAPITULO Il

-ORGAOS-
ARTIGO 6°
(ORGAOS)
Os 6rgéaos do Centro séo:

a) Assembleia Geral.

b) Direccéo.

c) Conselho Fiscal.
ARTIGO 7°

(SECCOES, COMISSOES E CONSELHO CONSULTIVO)

1. Podem ser criadas secgdes e comissOes para coadjuvar a Direcgao.

2. Podera ainda, ser criado um Conselho Consultivo, constituido por pessoas de
reconhecido mérito, para acompanhamento e aconselhamento das actividades de
particular relevancia para a Associacgao.

ARTIGO 8°
(ASSEMBLEIA GERAL)

1. A Assembleia Geral € o 6rgéo deliberativo, constituida por todos os sdcios (com
idade superior a 15 anos) no pleno gozo dos seus direitos.

2. A Assembleia Geral € presidida pela Mesa, composta por um Presidente, um primeiro
Secretario e um segundo Secretario.

ARTIGO 9°
(CONVOCACAO)
1. A Assembleia Geral reune, ordinariamente, por convocacdo da Direccdo, em

Dezembro para discutir e aprovar o plano de actividades e orcamento para o ano



imediato, e em Marco para discutir e aprovar o relatério e contas referente ao
exercicio do ano anterior.

2. A Assembleia Geral reune, extraordinariamente, sempre que solicitada pela Direccéo,
pelo Conselho Fiscal ou por um minimo de um quarto dos sécios, em pleno gozo dos
seus direitos, assinando e justificando o seu pedido.

3. A convocatéria € afixada na sede e outros locais de acesso publico e pode também
ser feita, por meio de aviso postal expedido para cada associado ou através de
anuncio publicado em jornal da area da sede da Associacdo, dela constando
obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos, com a antecedéncia

minima de oito dias.

ARTIGO 10°
(COMPETENCIAS)
1. Sdo competéncias da Assembleia Geral:
a) Discutir e deliberar sobre todos os assuntos relacionados com os objectivos do
Centro.
b) Aprovar o relatério anual de contas apresentado pela Direccdo, acompanhado de
um parecer elaborado pelo Conselho Fiscal.
c) Deliberar sobre alteracdes aos Estatutos.
d) Conhecer dos recursos das decisOes que determinem sanc¢des, nos termos do
namero quatro do artigo cinco.
e) Exonerar qualquer 6rgéo do Centro.
f) Aprovar o Regulamento Geral Interno e deliberar sobre alteracées ao mesmo.
g) Exercer as demais competéncias previstas neste Regulamento.
2. Compete a Mesa da Assembleia Geral:
a) Abrir, suspender e reabrir as reunides, mantendo sempre a ordem e regularidade

das mesmas;



b)

d)

f)

9)
h)

)
K)

Orientar, dirigir e secretariar a Assembleia Geral de acordo com a ordem de
trabalhos, mantendo sempre a mais rigorosa imparcialidade;

Mandar inscrever os socios que pedirem a palavra, e concedé-la ou nega-la,
chamando ao assunto da discussdo e a ordem os oradores que, porventura se
desviarem deles;

Propor as questdes a decisdo da Assembleia Geral;

Mandar proceder as votacdes e proclamar os respectivos resultados;

Aplicar e fazer executar a pena de expulsdo da sala ao sdcio recalcitrante, que
ndo se submeta as suas adverténcias;

Convocar as elei¢des para os 6rgaos do Centro.

Dar posse aos corpos sociais.

Chamar a efectividade os substitutos.

Mandar lavrar os autos de posse e assina-los com os corpos sociais.

Observar o cumprimento do presente Regulamento.

Elaborar as actas da Assembleia Geral em formato digital, redigidas por um dos
Secretéarios, sendo, posteriormente, impressas para serem assinadas por todos
os membros da Mesa, devidamente datadas, numeradas e autenticadas, pagina

a pagina.

3. O Presidente tem voto de qualidade.

4. O Presidente pode, querendo, tomar partido em qualquer discusséo; deve, porém,

ceder previamente o lugar a um dos Secretarios, ou ao sécio que for designado pela

Assembleia, ndo reassumindo a presidéncia, sendo depois do encerramento da

discussédo e da votacdo do assunto em que tenha intervindo, mesmo que os debates

sejam adiados para sessao subsequente.

5. Compete aos Secretarios, indistintamente:

a)

Substituir o Presidente da Mesa nas suas faltas e impedimentos;



b)

9)

h)

Verificar se 0s sOcios presentes e 0s que se forem inscrevendo depois de aberta
a sessao, estdo ou nao em condigbes de fazerem parte da Assembleia Geral,
devendo a Direccao fornecer uma lista dos sécios que ndo se achem no pleno
gozo dos seus direitos;
Ler a Assembleia a acta ou as actas das sessdes anteriores para serem
submetidas a discussao;
Assinar todo o expediente emanado dos actos da Assembleia Geral,
Tomar nota de todas as propostas, requerimentos e projectos que forem
apresentados durante a sesséo;
Conhecer os resultados das deliberacdes e contar os votos em todas as
votacdes que tiverem lugar;
Comunicar em nome e por ordem do Presidente as deliberagbes da Assembleia
Geral a Direccéo e aos demais interessados.
Redigir a acta da sesséao.

ARTIGO 11°

(FUNCIONAMENTO)

. No caso de, em alguma reunido, faltar qualquer dos titulares, o Presidente, podera

designar para fazer parte da Mesa qualquer um dos sécios presentes.

. A Assembleia Geral ndo pode deliberar, em primeira convocacao, sem a presenca de

metade, pelo menos, dos seus associados.

. Na falta de quérum exigido no namero anterior, a Assembleia Geral reine meia hora

depois, com qualquer nimero de sdcios presentes.

. As deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados

presentes, salvo o disposto no nimero seguinte.

. S0 necessérios trés quartos dos associados quando as deliberacdes versarem

sobre:

a) Alteracdo dos Estatutos;



b) Exoneracao de qualquer érgéo;

6. S8o0 necessarios quatro quintos dos associados presentes, quando as deliberagbes
versarem sobre:

a) Dissolugcéo da Associagéo
b) Destino dos seus bens.

7. Sem prejuizo do disposto do numero seguinte sdo anuldveis as deliberagcbes
tomadas sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou
representados na reunido todos os associados no pleno gozo dos seus direitos e
todos concordarem com o aditamento.

8. A deliberacdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de accéo civil ou
penal contra os membros dos Corpos Gerentes pode ser tomada na sessao
convocada para apreciagdo do balanco, relatério e contas do exercicio, mesmo que a
respectiva proposta ndo conste na ordem de trabalhos.

9. As resolugfes da Assembleia Geral s6 podem ser alteradas ou revogadas por outra
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

ARTIGO 12°
(DIRECCAO)

1. A Direccao é o 6rgdo executivo do Centro, assegurando a sua gestao.

2. Cada membro da Direccéo € individualmente responsavel pelos seus actos, mas é
solidario com os demais membros, por todas as medidas tomadas pela Direccao,
salvo se:

a) Nao tiver tomado parte na respectiva resolucao e a reprovar com declaracdo na
acta da sessado imediata em que se encontre presente;
b) Tiver votado contra essa resolucao e o fizer consignar na acta respectiva.
3. Todos os membros da Direccéo que assistam a qualquer sesséo sao obrigados a

assinar a acta dessa sessao, podendo fazer declara¢cdes de voto.



. A Direccéo é responsavel pelos actos da sua geréncia até a aprovacgédo do relatorio e
contas pela Assembleia Geral.
. A Direccgéo reune ordinariamente quinzenalmente em dia e hora previamente fixados;
e extraordinariamente quando for necessério, por convocacao do Presidente ou de
trés dos seus membros.
. Nas reunides de Direcgdo ndo podem ser tomadas deliberac¢des vinculativas sem a
presenca de, pelo menos, quatro dos seus elementos, em efectividade de funcdes.
As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente ou ao
seu substituto, voto de qualidade.
. Os membros da Direc¢ao nao poderao votar em assuntos que directamente |he
digam respeito ou nos quais Ihe sejam interessados 0s respectivos conjugues,
ascendentes, descendentes e equiparados.
. Os membros da Direc¢do ndo podem contratar directa ou indirectamente com a
Associacao, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Associacéo.
. Os fundamentos das deliberacdes sobre os contratos referidos no nimero anterior
deverdo constar das actas das reunides da respectiva Direcgéo.
ARTIGO 13°
(COMPOSICAO DA DIRECCAOQ)
. A Direccdo é composta por sete elementos: um Presidente, quatro Vice-Presidentes,
um Tesoureiro e um Secretario. Podem ainda existir suplentes para cada um dos
lugares.
. Ao Presidente compete:
a) Presidir as reunides da Direccdo, com direito a voto de qualidade;
b) Convocar as reunides da Direcgdo sempre que necessario, marcando o dia e a
hora em que se deveréo realizar;
c) Representar o Centro em actos oficiais ou propor outro membro dos Corpos

Sociais para o substituir;



d)

e)
f)

9)

Providenciar conforme lhe parecer conveniente em qualquer caso imprevisto e
urgente, dando conhecimento a Direc¢ao das resolugcfes que tomou;

Assinar todas as actas e livros de tesouraria;

Assinar diplomas e cartbes de identidade conjuntamente com um Secretario;

Assinar cheques, ordens de pagamento, etc., juntamente com o Tesoureiro.

3. Os Vice-Presidentes funcionam em hierarquia e compete-lhes:

a)

b)

c)

d)

Auxiliar o Presidente em todos os seus trabalhos e substitui-lo nos seus

impedimentos, de acordo com a respectiva hierarquia.

Aos Vice-Presidentes séo atribuidos pelouros, de forma a haver melhor

rentabilidade no exercicio dos diversos assuntos inerentes a Direc¢ao;

As funcgdes dos Vice-Presidentes serdo definidas em conjunto com o Presidente

demarcando-se os pelouros;

Desempenhar com brio e sentido de responsabilidade os pelouros, comissfes ou

secgles a seu cargo.

4. Ao Tesoureiro compete assegurar a gestdo financeira e contabilistica do Centro,

designadamente:

a)

b)

d)

f)

Trabalhar em consonancia, e sob orientacdo, do Vice-Presidente a quem tenha
sido atribuido este pelouro;

Arrecadar e depositar as receitas;

Efectuar os pagamentos autorizados, assinando, juntamente com o Presidente,
as ordens de pagamento ou cheques;

Assinar os recibos relativos a quaisquer receitas;

Organizar e manter o mais actualizada possivel a escrituragédo do Centro.
Apresentar mensalmente balancete do movimento financeiro relativo ao més

anterior, que seréa afixado, em lugar visivel, para consulta dos socios.



9)
h)

)

Organizar os balangos anuais, demonstracéo de contas de despesas e receitas.
Responder por todos os valores a sua guarda.

Ter em dia o inventario dos valores da associacao.

Desempenhar com brio e sentido de responsabilidade os pelouros, comissdes ou

secgles a seu cargo.

5. Ao Secretario compete:

a)

b)

f)
9)
h)

Trabalhar em consonancia, e sob orientacdo, do Vice-Presidente a quem tenha
sido atribuido este pelouro;

Coordenar os servigos do Centro;

Preparar e dirigir o expediente da Secretaria;

O registo dos sécios e a organizagdo do respectivo ficheiro;

Redigir a correspondéncia e todas as actas das reunifes da Direcc¢ao;

Ter a seu cargo e em dia o livro das actas;

Ter em ordem todos os livros e documentos e correspondéncia da Direcc¢ao;

Assinar todos os diplomas e cartbes de identidade;

Desempenhar com brio e sentido de responsabilidade os pelouros, comissfes ou

seccdes a seu cargo.

ARTIGO 14°

(COMPETENCIAS)

1. Sao competéncias da Direcgéo:

a)
b)

c)

Gerir e administrar o Centro, de acordo com o mandato que lhe for confiado.
Representar o Centro, podendo nomear representantes para qualquer acto em
gue o Centro tenha que figurar;

Assinar, como representante do Centro, quaisquer escrituras ou contratos,
submetendo previamente a Assembleia Geral aqueles que, pela sua natureza

assim o necessitem.



d)

9)
h)

)

K)

Promover a realizacdo dos objectivos previstos nos Estatutos e no Regulamento
Interno.

Elaborar o projecto de actividades a desenvolver e o respectivo orgamento.
Nomear comissdes e diferentes sec¢des do Centro.

Elaborar o relatério anual e contas.

Zelar pelo cumprimento dos Estatutos e do regulamento interno.

Zelar pelos interesses moveis e materiais do Centro, mantendo em ordem o0s
seus servicos, com 0 maior rendimento e o menor dispéndio, concorrendo por
todos os meios para o seu desenvolvimento e prosperidade.

Organizar a escrituracdo das receitas e despesas do Centro, patenteando um
balancete mensal.

Deliberar sobre propostas, peticdes, queixas e reclamacdes apresentadas
oralmente ou por escrito pelos sécios.

Dar conhecimento aos sécios do seu regular funcionamento.

Aplicar as sancgdes previstas no presente Regulamento.

Admitir novos soécios.

Fixar o valor da joia de inscricdo e das quotas.

Requerer & Mesa da Assembleia Geral a convocacao extraordinaria da mesma,
sempre que o julgue necessario.

Executar as deliberacdes da Assembleia Geral.

Facultar ao Conselho Fiscal o exame dos livros e demais documentos sempre
que Ihe sejam pedidos, bem como aos sdcios durante os oito dias (no horéario de
expediente) anteriores a realizacdo da Assembleia Geral ordinaria.

Exercer as demais competéncias previstas neste Regulamento.



ARTIGO 15°
(CONSELHO FISCAL)
1. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo do Centro, sendo constituido por um
Presidente, um Vogal e um Relator.
2. O Conselho Fiscal € solidariamente responsavel por qualguer omisséo ou fraude que
encobrir durante o exercicio das suas funcoes.
ARTIGO 16°
(COMPETENCIAS)
1. Sdo competéncias do Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar a actividade administrativa e financeira do Centro.
b) Examinar a escrita com regular periodicidade.
c) Assistir as reunifes da Direcgcdo, sem direito a voto, mas podendo emitir parecer
fundamentado, por escrito, sobre qualquer decisdo tomada.
d) Elaborar um parecer sobre o relatorio anual e contas da Direccéo.
e) Solicitar a convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, quando o julgue
necessario.
ARTIGO 17°
(FUNCIONAMENTO)
1. O Conselho Fiscal reune ordinariamente, na primeira semana de cada semestre, e
extraordinariamente, quando o seu Presidente o julgue necessario.
2. Das reunides do Conselho Fiscal serdo lavradas as respectivas actas.
3. O Conselho Fiscal terd a seu cargo o respectivo livro de actas.
ARTIGO 18°
(EXONERACAO E DEMISSAO DOS ORGAOS)
1. Qualquer um dos 6rgaos pode ser exonerado atraveés de maioria de trés quartos dos

socios presentes em Assembleia Geral convocada especialmente para o efeito,



devendo neste caso proceder-se a marcacao imediata de novas elei¢des, a realizar
no prazo minimo de quinze dias e maximo de trinta dias.

. No caso previsto no numero anterior, nomear-se-4 uma Comissao de trés pessoas
que se mantera em regime de gestéo até a tomada de posse dos 6rgéos eleitos.

. Em caso de demissdo de um érgdo ou da maioria dos seus membros, proceder-se-a
a convocacao de eleicdes, a realizar no prazo minimo de quinze dias e maximo de
trinta dias.

. Em caso de demisséo ou exoneracao de um membro de um qualquer érgao de
gestéao, é este substituido por um membro suplente. Nao havendo suplentes, pode o
mesmo ser substituido no cargo, mediante proposta do Presidente do érgéo
respectivo a Direccdo e a mesma a aprove por maioria, devendo ser comunicado aos

Associados na proxima Assembleia Geral.

CAPITULO IV

-DAS ELEICOES-
ARTIGO 19°

(REGULAMENTACAO)

1. Todos os Actos eleitorais séo regidos pelo Regulamento Eleitoral, em vigor na

Associacdo e nunca em prejuizo do Regulamento Interno, que prevalece sobre o
Regulamento Eleitoral.
ARTIGO 20°

(CAPACIDADE ELEITORAL)

1. Tém capacidade eleitoral, todos os sécios com mais de trés meses (excepto menores)

no gozo pleno dos seus direitos.



ARTIGO 21°
(CANDIDATURA E PROCESSO DE ELEICAO)

1. Os orgaos do Centro séo eleitos de trés em trés anos e em simultaneo.

2. Quando as elei¢cdes nao sejam realizadas atempadamente considera-se prorrogado o
mandato em curso até a posse dos novos Corpos Gerentes.

3. As eleicbes tém lugar no més de Marco, por sufragio directo e secreto, em
Assembleia Geral Ordinaria, e, ainda, em qualquer, reunido extraordinaria em que se
verifique a demissao colectiva dos diferentes corpos sociais, ou da sua maioria.

4. Serao eleitos para os diferentes 6rgaos, as listas que obtiverem maioria dos votos
entrados nas urnas, desde que superior a soma dos votos brancos e nulos.

5. SO é permitido aos socios a candidatura a um dos 6rgaos.

ARTIGO 22°
(TOMADA DE POSSE)
1. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral fixara, apds a realizacao das elei¢des,
o dia e hora para a tomada de posse, a qual devera ter lugar no prazo maximo de
quinze dias.

CAPITULO V

-RECEITAS, DESPESAS E DESTINOS DOS BENS-
ARTIGO 23°
(RECEITAS)
1. Constituem receitas do Centro:
a) O produto das jéias de inscricao e das quotas.
b) O produto da venda de bilhetes de espectaculos culturais, desportivos e
recreativos.
c) Os donativos ou quaisquer outros rendimentos eventuais.

d) Os subsidios atribuidos ao Centro por qualquer entidade publica ou privada.



e) As receitas provenientes da exploracao do bar ou da sua concesséo.
2. A fixacdo e actualizacdo do montante das quotas e j6ia é da competéncia da
Direccéo.
ARTIGO 24°
(DESPESAS)
Constituem despesas do Centro as necessarias a prossecucdo dos seus objectivos.
ARTIGO 25°
(DISSOLUCAO E DESTINO DOS BENS)
1. O Centro dissolver-se-a quando:
a) A Assembleia Geral, especialmente convocada para o efeito, deliberar nesse
sentido.
b) Alguma disposicao legal a imponha.
2. Em caso de dissolucdo a Assembleia Geral decidira do destino dos bens, que em
caso algum poderéo ser distribuidos pelos sécios.

CAPITULO VI

-DAS ACTIVIDADES-
ARTIGO 26°
(DAS ACTIVIDADES)

1. As diferentes fungbes do Centro serdo dirigidas pelas respectivas secgdes ou
comissdes, constituidas por um nimero de membros considerado suficiente pela
Direccéo e por ela nomeado, e que trabalham segundo a sua orientagao.

2. A Direccdo nomeara um Coordenador para cada uma das seccbes/comissdes, que
desempenhara funcbes de Coordenacdo e Orientacdo. As seccdes/comissfes sao
supervisionadas por um membro da Direccao, previamente definido, que tenha seu
cargo o respectivo pelouro. A atribuicdo de pelouros é efectuada em reunido de

Direccéo.



3. Incumbe as seccdes/comissbes o0 estudo de todos os assuntos que lhe digam
respeito, elaboragédo de regulamentos das especialidades, organizagéo de concursos
e festas, mediante autorizacao prévia da Direccao.

4. As diferentes seccdes/comissdes reger-se-ao por regulamentos especiais e devem
reunir sempre que os seus trabalhos o exijam ou por indicacéo da Direccéo.

5. As resolugbes das seccdes/comissbes devem ficar consignadas em livros de actas
(um por cada seccdo/comissdo) e todas as propostas ou pareceres apresentados a
Direccéo deverdao ser feitos por escrito.

6. No fim de cada época, as seccOes/comissdes apresentardo a Direccdo relatorios
pormenorizados das actividades desenvolvidas, baseando-os nas indicagbes

existentes nos livros de actas.

CAPITULO VII

-DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS-
ARTIGO 27°
(ALTERACAO DOS ESTATUTOS)

Os Estatutos s0 podem ser alterados em Assembleia Geral convocada especialmente
para o efeito, sendo necessaria uma votacao por maioria qualificada de trés quartos dos
sécios presentes.

ARTIGO 28°

(ALTERACAO DO REGULAMENTO GERAL INTERNO)

O presente Regulamento Geral Interno sé pode ser alterado em Assembleia Geral
convocada especialmente para o efeito, sendo necessaria uma votagdo por maioria

gualificada de trés quartos dos sécios presentes.



ARTIGO 29°
(LACUNAS)
As duvidas de interpretacédo e a integracdo de lacunas serdo resolvidas pela Direccao
tendo em conta o presente Regulamento, os Estatutos, a Lei e 0s Principios de Direito.
ARTIGO 30°
(ENTRADA EM VIGOR)
Este Regulamento Interno entra em vigor ap0s aprovacdo pela Assembleia Geral do

Centro.



